
Eticky kodex zamestnanca

Etickf k6dex je zAvdznou normou spr6vania sa zamestnanca STK Prichov, s.r.o., ktorU je povinnii

dodrZiavat' z hl'adiska etiky spolodensk6ho styku so z1kaznikmi, zistupcami prdvnickimi osobami

a ostatnf mi zamestnancami.

Ciel'om etickeho k6dexu je stanovit' zAkladne z1sady a pravidld spr6vania sa zamestnanca a vytviirat
tak zdklad pre udrZiavanie dOvery zAkaznikov vo vfkon technickfch, emisnlich kontrol a sUvisiacich

sluZieb.

Zamestnanec STK PUchov, s.r.o.:

Postupuje pri plneni svojich (loh nestranne a transparentne. Rozhoduje na ziklade riadne

zisten6ho skutkov6ho stavu veci, priCom d6sledne db6 na objektivitu rozhodovania. Vyhliba sa

konaniu, ktore by mohlo ohrozit'dOveru zAkaznikov v nestrannost'a profesionalitu vikonu emisnich
kontrol.

Je povinn! konat'v sUlade s ciel'mi a rilohami zamestn6vatel'a, priCom sa nesmie dat'ovplyvnif
z6mermi infch osOb, ani prijat ak(kol'vek finan6n[ alebo in[ vlihodu, ktord by mohla mat'vplyv na

riadny vf kon jeho pracovnich povinnosti a vyisledok rozhodovania.

Aktivne nevyZaduje ani neprijima dary, risluhy ani in6 pozornosti, ktor6 by mohli mat vplyv na jeho

rozhodovanie a profesion6lny pristup vo veci. K zaisteniu jednotneho konania vo vn0tri spolodnosti

sU dary a sponzorsk6 aktivity prlpustne iba v rdmci prisluSnfch vn[tornfch smernlc a musia byt'

v sUlade s aktudlnymi internlimi ustanoveniami.

NezneuZ[va vihody plyn0ce z jeho postavenia ani inform6cie ziskan6 pri plneni pracovnich 0loh

pre ziskanie ak6hokol'vek majetkov6ho, 6i in6ho prospechu.

Chr6ni majetok zAkaznika pred po5koden[m a zniCenim. Zveren1 prostriedky vyuZiva do

najefektivnej5ie, v sUlade s 06elom, na ktoni boli ur6en6 a nezneuZiva ich na dosiahnutie osobn6ho
prospechu.

Je povinni zachov6vat mlCanlivost'o skutodnostiach, o ktonlich sa dozvedel pri plnenisvojich riloh

a ktor6 v z6ujme zamestn6vatel'a nemoZno oznamovat infm osob6m, a to ani po skon6enl
pracovn6ho pomeru.

Zachovbva a posiliuje dobr6 meno zamestn6vatel'a a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.

Nekon6 tak, aby bola naru5en6 dOvera z1kaznikov vodi zamestn6vatel'ovi.

Je povinnyi plnit si svoje 0lohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslan[m

zamestn6vatel'a. Vfkon pr6ce musl byt'spojeni s maxim6lnou mierou slu5nosti, porozumenia

a ochoty.

V6Zi si kaZd6ho zAkaznika a spr6va sa tak, aby v5etky z1kaznici v priestoroch spolodnosti

vn[mali, Ze s0 vitanl a zamestnanci s( tu pre nich. Votiz1kaznikom vystupuje zdvorilo a s fctou,
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nie je v5ak povinnf tolerovat' vulgdrne prejavy a urAZky a konat' s osobami, ktor6 nedodrZujri
z6kladne pravidlS slu5n6ho sprdvania.

VdZi si a reSpektuje ostatnich zamestnancov a ich pr6cu, ktor6 je rovnako d6leZit6 ako td jeho a
vyvaruje sa tak6ho konania, ktor6 by mohlo byt' ozna6en6 ako tzv. mobbing (opakovan6
nezmieritel'ne Utoky na sebadOveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing
(Sikanovanie podriadeneho zamestnanca nadriadenfm).

Nepripusti ak(kolVek diskrimindciu na z6klade pohlavia, veku, rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti,

n6rodnosti, ob6ianstva, vyznania viery, sexudlnej orient6cie, postihnutia 6i akehokolVek ineho
stavu. V Spolo6nosti sa neakceptuje obt'aZovanie, zastraSovanie a Sikanovanie na pracovisku.

Pomiha novfm zamestnancom v procese ich adapt6cie.

Vzbudzuje na pracovisku do najlep5i dojem, 6o sa d6 docielit' pr'rjemnlim a profesiondlnym

vystu povan Im a dod rZ iava n im zAsady spr6vne ho s polodens k6ho vystu povan ia.

Vo vzt'ahu s masm6diami neposkytuje ak6kolVek inform6cie a stanovisk6 v mene spolo6nosti.
I nform6cie poskytuje masm 6d i6m vlih rad ne konatel' s polo6nosti.

Zamestnanec je povinnf v srivislosti s vf konom svojej pr6ce bezodkladne ozn6mit'svojmu
nadriaden6mu pripady:

. konfliktu z6ujmov, resp. nemoZnostivyhnUt'sa konfliktu z6ujmov,

. ak je poZiadani, aby konalv rozpore s platniimi pr6vnymi predpismialebo etickfm kodexom,

. zistenia po5kodzovania majetku zAkaznika,

. zistenia podvodn6ho alebo korupdneho konania,

. vulgdrnych titokov smerujfcich vodijeho osobe alebo konania s osobami pod vplyvom
ndvykovlich l6tok,

. pon[kanie akejkolVek vihody, ktor6 by mohla mat neZiaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Eticki kodex je zlvdzneho charakteru pre kaZd6ho zamestnanca spolodnosti.
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